General

Porcentajes adecuacion

g

Plena

100% | Cirugia general

Préxima

80,0%  Cirugia vascular

Misma érea de conocimiento

50,0% | Neurocirugia

Distinta area de conocimiento

10,0% |Obstetricia

Meéritos docentes Se aplicaransiempre criterios de porcentajes de adecuacion
Asociado 3 Por afio Salvo informe negativo Dpto, que cero
Colaborador Honorifico 1 Por afio
Venia Docendi para practicas 0,5 Por afio
Beca predoctoral 1 Por afio
Beca postdoctoral 1 Por afio
Libros docencia plaza 0,5 Cada uno
Cap. Libro doc. plaza 0,2 Cada uno
Cursos o conferencias en el 0,01 Cada uno Excluidas sesiones clinicas hospitalarias
ambito de la plaza
Docencia en Master Oficial 0,2 Cada 3 créditos
Direccién de Tesis Doctoral 0,5 Cada tesis

Méritos Ir igacion Se aplicara criterios de porcentajes de adecuacion
Proyectos Investigacion
Con ref externa i.p. 1,25
Con ref externa colaborador 0,75
Con sin ref externa i.p. 0,37
Con sin ref externa colaborador 0,25
Ind. Farmacéutica i.p. 02
Ind. Farmacéutica colaborador 0,1
Libros
Editor 2
Capitulo 1
Revistas
Internacional 3
Nacional 1
Regional - sin ref ext 0,2
Congresos
Ponencia Internacional 1
Ponencia nacional 05
Ponencia regional 0,2
Comunicacion internacional 05
Comunicacién nacional 0,15
Comunicacion regional 0,05
Otros
Estancias >2 meses investi. 0,2 Cada dos meses
Patentes 1 Por patente activa
Otros no definidos 1 Méaximo

Estos méritos se matizaran en funcién de su antigtiedad
Igual o menor a 10 afios 100%
De 11a 15 50,0%
Del6 a 20 afios 30,0%
De 21 a 25 afios 20,0%
Mas de 25 afios 10,0%

Méritos ico: Se aplicara criterios de porcentajes de adecuacion
Nota media X0,5
Premio extraordinario 1
Cursos doctorado 1
DEA 05
Doctorado 6 No anula lo anterior
Especialidad 1
Master de 30 creditos 1
Otras titulaciones 1,5 Maximo Diplomatura 0,5 licenciatura 1,5
Otros 1 Méaximo Idiomas

Méritos profesionales

Se aplicaransiempre criterios de

porcentajes de adecuacion

M.LR. 0,5 Por afio
FEA 1 Por afio
Jefe Seccién 2| Por afio
Jefe Servicio o similar 3 Por afio
Direccion hospitalaria 4 Por afio

Estos méritos se matizaran en funcion de su antigiiedad

Igual o menor a 10 afios 100%
De 11a 15 50,0%
Del6 a 20 afos 30,0%
De 21 a 25 afios 20,0%
Mas de 25 afios 10,0%

Estos méritos se matizaran en funci

i6n del régimen de dedicacion

Completa

100%

Parcial

50,0%




